


Opstellen van je BPV-plan

Afhankelijk van de setting waar je de stage loopt zul wel of niet in aanraking komen met de geschetste casuïstiek.  Het is de bedoeling dat je zelf een plan opstelt op basis van jouw stage setting. Dit kan contact met patiënten omvatten maar mogelijk spreek je enkel medewerkers.  Bekijk samen met je begeleider wat voor jou passende leerdoelen zijn. 

In dit document wordt per week 1 casus met opdrachten uitgewerkt, het is de bedoeling dat je zelf per week bekijkt hoeveel situaties zich lenen voor verdere verdieping. Dit kan er dus 1 zijn, maar mogelijk heb je meerdere situaties waar je wat uit wilt halen. Kijk wat haalbaar is voor jou en je stage-setting. Sommige studenten hebben een vaste begeleider en zullen dus wat meer diepgang kunnen aanbrengen in een stage terwijl andere studenten met meerdere mensen kunnen meelopen en daardoor juist een verbredende stage doorlopen. Beide stage routes lenen zich voor leren en ontwikkelen, maar vragen een andere uitwerking.  




Introductie
Vul hier een korte introductie over jezelf in. Wie ben jij als persoon en wie ben jij als stagiaire? Gebruik hiervoor informatie van je vorige opleiding, eerdere stages, familie/vrienden, klasgenoten en de oefeningen tijdens de binnenschoolse bijeenkomsten.



Week 1: Start en eerste casus
Deze week is de eerste kennismaking met je stagesetting. Loop mee met de persoon aan wie je gekoppeld bent. Sta stil bij wat je doet en waarom, maar ook hoe je je hierbij voelt en in hoeverre dit bij jou past als persoon. Omschrijf een casus die je meemaakt waarbij je wordt uitgedaagd op persoonlijk gebied.

Opdracht 1 Start & kennismaking:
Ga op de eerste dag van je stage in gesprek met je begeleider over de organisatie van je stage. Zorg daarbij dat je in ieder geval antwoord krijgt op de volgende vragen:
· Hoe is de begeleiding van jou als stagiaire per dag geregeld, hoe laat moet je beginnen en bij wie moet je je dan melden?
· Welke afspraken gelden er voor stagiaires op de afdeling en welke informatie heb je als stagiaire nodig om je eigen veiligheid en die van de zorgvragers te kunnen garanderen? Wat zijn de basisgedragsregels?
· Spreek je BPV-plan door. In hoeverre is deze haalbaar of dient deze bijgesteld te  worden?

Stel ook de vragen die je zelf hebt met betrekking tot je stage, de begeleiding en de regels waaraan je je moet houden tijdens de stage. Als de begeleider hier geen antwoord op heeft kan je terecht bij de leidinggevende van het team of bij de praktijkopleider/ leercoach van het team. Pas als je hier op je stageplaats geen duidelijkheid over krijgt ga je te rade bij je BPV-docent. Er wordt van je verwacht dat je met elke nieuwe begeleider die je op je stageplaats toegewezen krijgt je opdrachten, je actieplan en wederzijdse verwachtingen voor die dag bespreekt.

Opdracht 2 Canmedsrollen:
Oriënteer je de eerste twee stagedagen de afdeling/ het team waar je stage loopt (let hierbij op de privacy van de zorgvragers en de afspraken die hierover binnen de instelling zijn gemaakt).

Observeer welke Canmedsrollen je zit, ga in gesprek met HBO-verpleegkundige en andere teamleden. Ga op zoek naar achtergrondinformatie over de Canmedsrollen via BN2030 en reflecteer op datgene wat je ziet.  
Beschrijf een casus en formuleer een aantal leerdoelen die je deze week wilt behalen aan de hand van de Canmedsrollen. 

Werk dit uit via het format van de BPV.
· Beginsituatie
· Leerdoel(en)
· Leeracties
· Begeleiding
· Verwerking voor CGI




Voorbeeld casus1: Op de oncologieafdeling krijgt een patiënt slecht nieuws over zijn behandeling. De patiënt en familie reageren emotioneel. Ik merk dat ik mij ongemakkelijk voel en niet weet hoe ik passend kan reageren, dus ik besloot de kamer te verlaten en drinken voor hen te halen. Ik voel dat ik bepaalde kennis en vaardigheden mis om in een emotionele situatie te blijven.
Leerdoelen:
· Leren omgaan met emoties van patiënten en familie.
· Onderzoeken hoe hbo-verpleegkundigen dit doen en welke vaardigheden hierbij belangrijk zijn.
Leeracties:
· Observeren van collega’s tijdens soortgelijke gesprekken.
· Interview met een hbo-verpleegkundige: “Wat heb je nodig om dit goed te doen?”
· Informatie verzamelen via literatuur en betrouwbare bronnen (bijv. Vilans, beroepscode, e-learning).
· Reflectie schrijven: wat viel mij op, wat neem ik mee?
Begeleiding:
Mee mogen lopen met HBO-verpleegkundige, vragen mogen stellen, mogen sparren over de complexiteit.


Voorbeeld casus 2: De teamleider spreekt een medewerker aan op haar gedrag. De medewerker voelt zich aangevallen en reageert emotioneel. Ik merk dat ik mij ongemakkelijk voel en niet weet hoe ik passend kan reageren, ik zou niet zomaar iemand aan durven spreken op zijn of haar handelen. Ik voel dat ik bepaalde kennis en vaardigheden mis om met zelfvertrouwen zo’n situatie aan te gaan
Leerdoelen:
· Hoe kun je collega’s aanspreken op hun functioneren als de kwaliteit van zorg in gevaar komt?
· Wat is het verschil tussen de vaardigheden die nodig zijn enerzijds en het vertrouwen in je eigen kunnen anderzijds?
· Hoe doet een hbo-verpleegkundigen dit en welke vaardigheden worden explicit ingezet?
Leeracties:
· Observeren van collega’s tijdens soortgelijke gesprekken.
· Interview met een hbo-verpleegkundige: “Wat heb je nodig om dit goed te doen?”
· Informatie verzamelen via literatuur en betrouwbare bronnen 
· Reflectie schrijven: wat viel mij op, wat neem ik mee?
Begeleiding:
· Mee mogen lopen met de teamleider, vragen mogen stellen, ruimte krijgen om zelf al wat te mogen oefenen.

Week 2: Verwerking en oefenen
Je hebt nu een aantal dagen meegelopen op je stageplaats en je hebt een eerste indruk van de werkzaamheden van de HBO-verpleegkundige. Deze stage is bedoeld om zelf te toetsen welke HBO-competenties je al beheerst en welke jen nog verder wilt ontwikkelen.  Daarom is het goed om ook zelf al enkele taken, onder begeleiding, te oefenen.  Denk dan aan klinisch redeneren, communicatie met andere (disciplines) en aanspreken op keuzes.

Opdracht 1: BPV plan
Beschrijf in je BPV-plan minimaal 2 taken die jij deze week stage zou willen uitvoeren m.b.t. de Canmedsrollen. Spreek met je begeleiders al welke taken geschikt zijn en hoe je dit het beste kunt doen en welke begeleiding je hierbij nodig hebt. Beschrijf dit heel concreet.   Koppel je ervaringen met de CanMEDS-rollen (communicator, samenwerkingspartner, reflectieve professional, beroepsbeoefenaar) aan je eigen leerdoelen en ontwikkeling. 

Opdracht 3: CLCF en Canmedsrollen
Oriënteer je op het CLCF model en observeer of je deze herkent binnen je stagesetting.

Observeer de verpleegkundigen op je stageplaats. Kijk goed naar de taken die zij uitvoeren en de verantwoordelijkheden die zij hebben. Volg eens een hele dag één verpleegkundige; wat doet hij of zij gedurende die dag? Wat valt je op? Welke CanMEDS-rollen zie je terug? Welke domeinen vna het CLFC herken je. Welke taken en verantwoordelijkheden had je verwacht en welke zijn nieuw voor je? 

Opdracht 2: Interview
In de les heb je een topiclijst ontwikkeld voor het afnemen van een interview m.b.t. de HBO-competenties o.b.v. de Canmedsrollen en het CLCF model. Deze week dien je dit interview af te nemen, dus zorg dat tijdig dat je dit inplant. 

Ga het gesprek aan met een HBO- Verpleegkundige. Soms is het je directe collega, maar soms hebben ze een andere functie binnen je stageplaats. Vraag wat ze doen en of ze je kunnen vertellen over de taken van een HBO-V’er (op basis van de topiclijst)

Bespreek je observaties van week 1 en je interview door in een reflectiegesprek met je begeleider. 



Week 3: Tweede casus en toepassing
Inmiddels heb je al een aantal dagen meegelopen op je stage en begin je een beeld te krijgen bij de taken en rollen die een HBO verpleegkundige heeft. Je gaat deze week jezelf verdiepen in meer overstijgende taken en mag jezelf gaan uitdagen om nieuwe situaties aan te gaan.

Opdracht 1: BPV plan
Beschrijf in je BPV-plan 2 andere rollen die jij deze week stage zou willen uitvoeren m.b.t. de Canmedsrollen. Spreek met je begeleiders al welke taken geschikt zijn en hoe je dit het beste kunt doen en welke begeleiding je hierbij nodig hebt. Beschrijf dit heel concreet.   Koppel je ervaringen met de CanMEDS-rollen (communicator, samenwerkingspartner, reflectieve professional, beroepsbeoefenaar) aan je eigen leerdoelen en ontwikkeling

Opdracht 2: Casus
Observeer welke CLCF domeinen je ziet, ga in gesprek met HBO-verpleegkundige en andere teamleden. Ga op zoek naar achtergrondinformatie over de dit model en reflecteer op datgene wat je ziet.  
Beschrijf een casus en formuleer een aantal  leerdoelen die je deze week wilt behalen aan de hand van het CLCF model. 

Werk dit uit via het format van de BPV.
· Beginsituatie
· Leerdoel(en)
· Leeracties
· Begeleiding
· Verwerking voor CGI

Opdracht 3: Overstijgende thema’s
Ga op zoek hoe er binnen de BPV wordt omgegaan met ‘overstijgende thema’s’ 

· Duurzaamheid/planetary health 
· Cultuur sensitief werken/internationalisering 
· AI/innovatie & technologie 
· Co-creatie/interdisciplinair werken 

Loop mee met professionals die je hier wat over kunnen vertellen/laten zien waar ze mee bezig zijn en verwerk je observaties voor je CGI




Voorbeeld casus 1:
Een patiënt voelt zich niet gehoord door het team en reageert boos richting mij. Ik voel me aangevallen en weet niet direct wat te doen. Ik ben mij nu meer bewust van de spanning die ik ervaar. Ik probeer te blijven in de situatie en niet weg te lopen en ik benoemde de emoties van de patiënt. 
Leerdoelen:
· Toepassen van nieuwe vaardigheden in een andere context.
· Leren omgaan met boosheid en grenzen stellen terwijl ik professioneel blijf.
Acties:
· Actief deelnemen in het gesprek en na afloop feedback vragen aan collega.
· Observeren hoe mijn begeleider omgaat met boze patiënten.
· Reflecteren op verschil tussen eerste casus en nu: wat deed ik anders, wat ging beter, wat kan nog beter?



Week 4 – Afronding & toekomstplan
In deze week rond je de laatste dingen van je BPV-plan af. Zorg dat je de laatste activiteiten doorloopt en kijk of je nog uitdagende leersituaties wilt aangaan. 
Reflecteer op je stageperiode en haal feedback op voor je CGI.

Opdracht 1: BPV plan
Voer de laatste leeracties uit deze week. Evalueer met je begeleider w
 met je begeleiders al welke taken geschikt zijn en hoe je dit het beste kunt doen en welke begeleiding je hierbij nodig hebt. Beschrijf dit heel concreet.   Koppel je ervaringen met de CanMEDS-rollen (communicator, samenwerkingspartner, reflectieve professional, beroepsbeoefenaar) aan je eigen leerdoelen en ontwikkeling

Opdracht 2: Onderzoek 
Loop deze week mee met een researchverpleegkundige of suit aan bj een werkgroep. Je hebt een klein kwalitatief onderzoek afgerond, deze week is het interessant om in de praktijk te kijken hoe onderzoek plaats vindt en welke mogelijkheden hier zijn voor een HBO-Verpleegkundige.

Opdracht 3: Reflectie en ontwikkeling:
Evalueer je ontwikkeling: waar stond ik aan het begin, waar sta ik nu?
Koppel  je groei aan het CLCF-model en CanMEDS-rollen.
Stel een persoonlijk plan op voor de komende periode (bijv. meer oefenen met gespreksvoering, volgen van een communicatietraining).


Eindproducten:
· Ingevuld feedbackformulier met tips en tops van begeleiders.
· Reflectieverslagen van beide casussen.
· Toekomstplan: welke vaardigheden wil ik verder ontwikkelen, hoe en met wie?





