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Handleiding stage jaar 1 module Persoonlijke Identiteit (PID) 
Deze handleiding ondersteunt de werkbegeleider bij de begeleiding van studenten tijdens de module persoonlijke identiteit, waar stage jaar 1 een onderdeel van is. 
Opzet van de stage
De student loopt gedurende 6 weken 15 dagen stage. De stage is nauw verweven met het onderwijsprogramma op school. Centraal staat de beroepsprestatie ‘persoonlijk en moreel verpleegkundig leiderschap’. 
De module persoonlijke identiteit bestaat uit drie leeruitkomsten:
Leeruitkomst (LU) 1:
Je legt aan de hand van jouw contextuele, spirituele, seksuele en culturele identiteit (referentiekader) uit wat je persoonlijke kwaliteiten en valkuilen zijn in relatie tot het verpleegkundig beroep. Je reflecteert kritisch op je eigen functioneren en je hebt inzicht in hoe je dit passend kunt bijsturen vanwege de voortdurend veranderende verpleegkundige beroepspraktijk.

Leeruitkomst (LU) 2:
Je maakt volgens een stappenplan een onderbouwde ethische afweging ten aanzien van een morele vraag in laag- en/of midden complexe casuïstiek. Je maakt hierbij gebruik van kennis over AFP en gezondheidsproblemen en houdt hierbij rekening met de beroepscode, wetgeving, eigen aannames en overtuigingen naast de perspectieven van betrokkenen.  

Leeruitkomst (LU) 3 (stage):
Je verantwoordt, in laag- en/of midden complexe casuïstiek, professioneel gedrag conform de artikelen uit de beroepscode betreffende je beroepsuitoefening, je relatie tot de zorgvrager, je relatie tot samenwerkingspartners en je relatie tot de samenleving in de beroepspraktijk.
De stage van jaar 1 is onderdeel van leeruitkomst 3 en vindt plaats in periode 2 of periode 4 van jaar 1. Studenten hebben dus in periode 2 minder onderwijs genoten dan in periode 4 en dus ook een andere voorkennis.  
Module PID bestaat uit 10 lesweken. De klassen zijn verdeeld in 2 routes, het kan dus zijn dat er twee eerstejaars studenten stage komen lopen, maar een andere route hebben, zie onderstaand schema:
	Lesweken
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Route 1
	Voorbereiding op school
	Voorbereiding op school
	2*
	3*
	2*
	3*
	2*
	3*
	
	

	Route 2
	Voorbereiding op school
	Voorbereiding op school
	3*
	2*
	3*
	2*
	3*
	2*
	
	

	Toetsing
	
	
	
	
	
	
	
	
	CGI
	CGI


*stagedagen
Overzicht stage periode 2: 
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Overzicht stage periode 4: 
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Uitvoering stage jaar 1:
De 15 dagen stage zijn verdeeld over 6 weken. De stageweken zijn in week 3, 4, 5, 6, 7 en 8 van de module. De ene week loopt de student 3 dagen stage en de andere week 2 dagen, acht uur per stagedag. Als een stageplek twee stagiaires heeft wisselen zij elkaar af en zij zijn dus niet op dezelfde dag aanwezig. De drie dagen stage zijn op de maandag, dinsdag en woensdag. De twee stagedagen zijn op donderdag en vrijdag. 

De andere dagen is de student op school voor werkgroepen van alle drie de leeruitkomsten. Omdat de invulling van de werkgroepen en de opdrachten in de praktijk met elkaar samenhangen is het belangrijk dat de student ook echt twee/drie dagen per week stageloopt, het is dus geen gemiddelde. Het is niet de bedoeling dat de student stageloopt in de weekenden, nachten of tijdens de vakantieperiode, tenzij dit met de student is besproken en besloten, bijvoorbeeld om een gemiste stagedag door ziekte in te halen. 


Begeleiding: 
De student wordt begeleid door (hbo) verpleegkundigen of ouderejaarsstudenten verpleegkunde. Voor stage jaar 1 is afgesproken dat een vaste werkbegeleider en begeleiding van een hbo-verpleegkundige geen vereiste is. Afhankelijk van de stageopdracht gaat de student zelf op zoek naar personen die de student nodig heeft voor het behalen van een stageopdracht. 

Gemiste stagedagen:
Als de student bijvoorbeeld ziek is of om een andere plausibele reden één of meerdere stagedagen mist, dan moet de student deze gemiste stagedagen binnen de zes stageweken inhalen. Dit gaat in overleg met de stage instelling. Als het echt niet mogelijk is om de gemiste stagedagen doordeweeks in te halen dan kan in overleg met de stage instelling besloten worden om de gemiste stagedagen in het weekend of eventueel in de vakantie in te halen.

Stageplan
De student maakt voor de start van stage jaar 1 een stageplan waarin de stageopdrachten centraal staan. 
Stageopdrachten:
Tijdens de stage gaat de student aan de slag met een aantal opdrachten. Door deze opdrachten uit te voeren, werkt de student toe naar de toetsing: een Criterium Gericht Interview (CGI) waarin onder andere de beroepscode centraal staat. 
Voorafgaande aan de stage is de student twee weken op school en bereidt hij/zij zich voor op de stage en maakt een stageplan. Dit stageplan maakt concreet wanneer de student welke opdracht op wil gaan pakken, de uitvoering van de stageopdrachten en wat de student hiervoor nodig heeft vanuit de werkbegeleider. Bij start van de stage zal de student dit stageplan bespreken.

De student zal tijdens de stage een feedbackformulier bijhouden, waarop elke dag een handtekening door de werkbegeleider moet worden gezet voor aanwezigheid. Er moet worden aangevinkt en toegelicht dat de student heeft gewerkt aan de stageopdrachten en er worden tips en tops omschreven door de werkbegeleider. Er zal door de werkbegeleider geen handtekening worden gezet op het formulier als de student zich niet aan afspraken en regels van de afdeling houdt. Mocht dit van toepassing zijn dan willen we graag dat de werkbegeleider contact opneemt met de stagedocent. De stagedocent zal via de mail een kennismakingsmail versturen met contactgegevens.  Als de werkbegeleider deze mail niet heeft ontvangen kan hij/ zij via het praktijkbureau het mailadres van de stagedocent opvragen. 

Praktijkbureau Breda
csm.vanderheijden@avans.nl of 088-5256043 
ja.bedert@avans.nl of 088-5258605
 

Praktijkbureau Den Bosch:
stage.hbov.denbosch@avans.nl  of 088-5259470 

Het feedbackformulier dient ingeleverd te worden via Brightspace als bewijs. Dit bewijs levert de student uiterlijk zondag om 23:59 van lesweek 8 aan, zodat de stagedocent die het CGI afneemt, dit nog in kan zien. Het inleveren van het feedbackformulier in Brightspace is voor de student voorwaardelijk om het CGI te kunnen laten starten.

Vertrouwenspersoon bij grensoverschrijdend gedrag 
We hopen natuurlijk van niet, maar het zou kunnen gebeuren dat de student tijdens de stage te maken heeft met ongewenst gedrag. Dat kan zijn ongewenste aanrakingen, discriminerende opmerkingen of bijvoorbeeld seksuele intimidatie. Dit kan plaatsvinden door een cliënt, een werkbegeleider of een collega. Dit gedrag is niet gewenst en niet toelaatbaar. Mocht de student hiermee te maken krijgen dan kan de student hiervoor altijd terecht bij de SLB-docent en/of stagedocent of, indien gewenst, bij de vertrouwenspersoon van Avans. 

Veiligheid
Vanuit Avans attenderen we de student om tijdens de stage rekening te houden met de veiligheid van de zorgvragers en de student zelf. 
Het advies vanuit de opleiding verpleegkunde van Avans wat betreft het uitvoeren van verpleegkundige handelingen is:
· De student heeft de theorie van de handeling bestudeerd en heeft de handeling op school behaald;
· De student heeft de handeling geobserveerd bij ervaren collega’s;
· De student heeft onder begeleiding van een ervaren collega meerdere keren de handelingen of een deel van de handeling uitgevoerd;
· De student voelt zich bekwaam om de handeling zelfstandig uit te voeren;
· De student heeft toestemming van de werkbegeleider om de handeling uit te voeren.

Ook ten aanzien van andere interventies bepaalt de studente altijd in overleg met de werkbegeleider wat de student zelfstandig mag doen en waarbij de student toezicht en/of begeleiding krijgt.


Toetsing
Het werken volgens de beroepscode staat centraal in deze leeruitkomst. Tijdens het stagelopen, werkende aan de opdrachten, is de student in staat om te handelen volgens de beroepscode. De student laat zien dat hij/zij rekening kan houden met verschillende artikelen uit de beroepscode. 
Tijdens de bijeenkomsten op school zal de student geïnspireerd worden met kennis, vaardigheden en attitude. Hierbij wordt bijvoorbeeld ingegaan op hoe je een BPV-plan schrijft, wat de beroepscode is, hoe je basiszorg verleent, gesprekstechnieken toepast, klinisch redeneert, rekening houdt met zelfmanagement, samenwerkt, gezamenlijke besluitvoering, zwachtelen/steunkousen, reflecteren, STARRT-methode, zorginnovatie, zintuigelijke beperkingen en hulpmiddelen bij beperkingen in de communicatie en communicatiestoornissen.
De student sluit deze leeruitkomst af met een criteriumgericht interview (CGI) samen met de stagedocent, hierin wordt geen participatie van de werkbegeleider verwacht. Tijdens dit CGI gaat de student in gesprek over het eigen professioneel handelen. De student onderbouwt en verantwoordt dit handelen aan de hand van één of meerdere casussen, waarbij gebruik wordt gemaakt van relevante artikelen uit de beroepscode. Hierbij worden artikelen uit alle vier de hoofdstukken betrokken: de algemene uitgangspunten van de beroepsuitoefening, de relatie met de zorgvrager, de samenwerking met (in)formele partners en de verantwoordelijkheid ten opzichte van de samenleving. Dit gesprek wordt gevoerd aan de hand van het STARRT-reflectiemodel en de docent zal tussendoor vragen stellen. Zie onderstaand filmpje met uitleg over het CGI:
https://mymedia.avans.nl/media/CGI+Module+PID%2C+Verpleegkunde/0_xeiw0exz 
Tijdens de stage zal de student zoals eerder beschreven een feedbackformulier bijhouden, zie voor beschrijving de informatie bij ’stageopdrachten’. Dit feedbackformulier dient de student uiterlijk zondag voor 23:59 uur van lesweek 8 in te leveren via Brightspace als bewijs dat de student 15 dagen heeft stagegelopen. De stagedocent die het CGI afneemt, checkt dit feedbackformulier voor het CGI. Als blijkt dat het feedbackformulier niet voorzien is van 15 handtekeningen zal de student niet mogen deelnemen aan de eerste kans van het CGI. Om deel te mogen nemen aan de herkansing zal de student ervoor moeten zorgen dat alle 15 handtekeningen op het feedbackformulier staan, hoe er aan een stageopdracht is gewerkt en wat de tips en tops zijn. Het bewijs is voorwaardelijk om de eerste kans van het CGI te laten starten. En als er handtekeningen ontbreken door dat de student 1-2 of maximaal 3 stagedagen afwezig was tijdens de stage (en niet meer kon inhalen) dan krijgt de student een vervangende opdracht en zal de student niet deel kunnen nemen aan de eerste kans CGI, maar deelnemen aan de herkansing. Mist de student meer dan 3 handtekeningen dan zal de student de stage over moeten doen. 
De belangrijkste punten benoemd in deze handleiding zijn ook terug te horen en zien in onderstaand filmpje: 
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Opzet PID P2

Lesweek ma di wo do vr ma di wo do vr

1

2

3 stage  stage stage  stage stage

4stage  stage  stage stage stage

5 stage  stage stage  stage stage

6stage  stage stage stage stage

Kerstvakantie

Kerstvakantie

7 stage  stage stage  stage stage

8stage  stage stage stage stage

CGI's                    9

CGI's                  10

beschikbaarheid lessen

stage

Kerstvakantie

Groep 1  (bv  310V1A1) Groep 2 (bv 310V1A2)
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Opzet PID P4

Lesweek ma di wo do vr ma di wo do vr

1

Vakantie Koningsdag Koningsdag

2 Bevrijdingsdag Hemelvaart Verplichte vrij dag Bevrijdingsdag Hemelvaart Verplichte vrije dag

3 stage stage stage  stage stage

4stage/ pinksteren stage  stage Pinksteren stage stage

5 stage stage stag stage stage

6stage  stage stage stage stage

7 stage  stage stage stage stage

8stage  stage stage stage stage

CGI's                    9

CGI's                  10

Beschikbaarheid lessen

Stage (kan op feestdag zijn)

Vakantie = geen school

Feestdagen = school dicht

Groep 1  (bv  310V1A1) Groep 2 (bv 310V1A2)
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