BPV handleiding module Persoonlijk Moreel Leiderschap (PML)
Deze handleiding ondersteunt de werkbegeleider bij de begeleiding van studenten tijdens de module Persoonlijk Moreel Leiderschap. De focus ligt op de ontwikkeling van moreel leiderschap van de student op ZelCom-niveau D. In de BPV basisnota is aanvullende informatie te vinden over de uitgangspunten en kaders tijdens het stage lopen. Op BPV-plaza (https://bpvplazawb.nl/) is ook alle informatie terug te vinden over deze stage.
Opzet van de stage
De student loopt gedurende 20 weken 80 dagen stage, gemiddeld 4 dagen per week voor voltijdstudenten. Studenten die het duaaltraject doorlopen hebben gemiddeld 3 dagen per week dat zij stage hebben. De stage is nauw verweven met het onderwijsprogramma op school, waarbij de student één dag per twee weken lessen volgt. Centraal staat de beroepsprestatie ‘persoonlijk en moreel verpleegkundig leiderschap’.
Beroepsprestatie en leeruitkomst
De opleiding kent drie beroepsprestaties:
· Klinisch verpleegkundig leiderschap;
· Persoonlijk en moreel verpleegkundig leiderschap;
· Professioneel verpleegkundig leiderschap.
Per module staat de toetsing van één van deze beroepsprestaties centraal. De andere beroepsprestaties komen (ondersteunend) aan bod, maar worden niet getoetst. Tijdens deze module staat de beroepsprestatie persoonlijk en moreel verpleegkundig leiderschap centraal:
Persoonlijk leiderschap houdt in dat de verpleegkundige zich kan inleven in de ander (Adriaansen & Peters, 2018) en zich bewust is van persoonskenmerken (zoals moed, durf, zelfvertrouwen en kalmte) in (zorg)situaties (Van der Cingel et al., 2022). Moreel leiderschap houdt in dat de verpleegkundige een morele afweging kan maken over wat goed is voor een specifieke patiënt (Van der Cingel et al, 2022).

Tijdens de stage staat de volgende leeruitkomsten centraal:
Leeruitkomst 1 (LU1)
Je laat leiderschap zien in de groei van jouw professionele identiteit binnen de verpleegkundige beroepspraktijk in midden tot hoogcomplexe zorgsituaties. Je doet dit met behulp van het Clinical Leadership Competency Framework (Zelcom D). (20EC).
Leeruitkomst 2 (LU2)
Je analyseert samen met relevante interdisciplinaire partners (waaronder tenminste 2 verschillende disciplines) van je zorgpraktijk een moreel dilemma dat binnen een maatschappelijk vraagstuk in de zorg past. Daarvoor initieer, organiseer en geef je onder begeleiding uitvoering aan een interdisciplinair overleg. Hierin worden methodisch verschillende perspectieven en waarden verkend en gewogen. Je integreert de verschillende perspectieven tot een interdisciplinaire, passende en onderbouwde handelingsrichting voor de zorgpraktijk die bijdraagt aan planetary health. Je reflecteert op je rol als verpleegkundige en duidt de meerwaarde van andere disciplines in het tot stand komen van de onderbouwde handelingsrichting (10EC).
BPV-plan
De eerste twee weken van de stage zullen in het teken staan van oriëntatie op de stageplaats. De student maakt een BPV-plan en bespreekt dit met de werkbegeleider en BPV docent. De student verwerkt de feedback. Het advies aan de student is om uiterlijk in week 3 de feedback te verwerken. 
Lesprogramma
Het lesprogramma bestaat uit twee centrale leeruitkomsten: het tonen van leiderschap en de interdisciplinaire analyse van een moreel dilemma uit de zorgpraktijk binnen een maatschappelijk vraagstuk. Binnen elk van deze leeruitkomsten werken studenten in werkgroepen stap voor stap toe naar de toetsing, aan de hand van duidelijke mijlpalen of bouwstenen. Tijdens dit proces is er steeds aandacht voor twee vragen: ‘Waar sta je nu?’ en ‘Waar werk je naartoe?’, ofwel: hoe ziet het beoogde eindniveau eruit? Studenten krijgen feed-up, feedback en feed forward om zo door te ontwikkelen richting het beoogde eindniveau. 
De student verzamelt gedurende het traject bewijslasten in een portfolio, passend bij de verschillende mijlpalen/bouwstenen. 

Begeleiding
Tijdens de module PML zijn er drie trio-overleggen waarin de student met de werkbegeleider en de begeleidend docent in gesprek gaat. Het eerste gesprek is een fysiek startgesprek waarbij de docent naar de praktijk gaat. De overige trio-overleggen zullen digitaal plaatsvinden. De trio-overleggen worden door de student in overleg met de gesprekspartners gepland. Voorbeelden voor gespreksonderwerpen van de trio-overleggen worden hieronder beschreven. 
Trio-overleg 1 week 2-3 Fysiek
· Kennismaking gesprekspartners
· Beginsituatie student
· Toelichting module PML
· Toelichting toetsing
· BPV-plan met persoonlijke leerdoelen vanuit verdiepingsactiviteiten 
Trio-overleg 2 week 10-11 Online
· Voortgang student
· Mijlpaal 1 en 2 van LU2
· Bouwstenen LU1 
· Portfolio
Trio-overleg 3 week 16-17 Online
· Mijlpaal 3 en 4 van LU2
· Bouwstenen van LU1 
· Adviesbeoordeling werkbegeleider
· Portfolio
Ook buiten deze contactmomenten om is er laagdrempelig de mogelijkheid om afstemming te zoeken over de stage voortgang.
Toetsing
Leeruitkomst 1
Om de stage met een voldoende resultaat af te ronden, dient de student aan te tonen dat de toetscriteria op ZelCom-niveau D zijn behaald. Een gedetailleerde uitwerking van dit niveau is in bijlage 2 terug te vinden, terwijl de specifieke toetscriteria van beide leeruitkomsten zijn opgenomen in bijlage 3.
Voordat de student kan deelnemen aan de mondelinge toets van leeruitkomst 1, moet het volledige portfolio worden ingeleverd via Brightspace. Dit is een officieel ontvankelijkheidscriterium: zonder een compleet portfolio kan het eindgesprek niet plaatsvinden. Daarbij is een belangrijk onderdeel de adviesbeoordeling van de praktijk.
De feitelijke beoordeling van leeruitkomst 1 vindt plaats tijdens een mondelinge toets De belangrijkste kenmerken van dit gesprek zijn:
· Deelnemers: bij dit gesprek zijn de student en begeleidend docent van LU1 aanwezig.
· Tijdsplanning: Voor de gehele mondelinge toets wordt 30 minuten gereserveerd, die als volgt zijn verdeeld:
· 10 minuten: mondelinge presentatie;
· 10 minuten: bevraging door de docent;
· 10 minuten: feedback en beoordeling.
De herkansing kent verschillende scenario’s, afhankelijk van de situatie van de student.

Scenario 1: Niet beoordeelbaar 
Je portfolio is niet compleet óf je hebt het portfolio niet ingeleverd. Dit betekent dat je niet mag presenteren. De herkansing vindt dan plaats in de daaropvolgende periode in week 5. 
Als je geen gebruik maakt van dit herkansingsmoment in hetzelfde studiejaar, dan start je een nieuwe stage.

Scenario 2: Onvoldoende beoordeling presentatie zonder dat je tijd nodig op je stageplaats om te herkansen
Wanneer je een onvoldoende (lager dan 65 punten) scoort voor de mondelinge toets, bestaat de mogelijkheid om deze toets te herkansen. Wanneer je alleen de mondelinge toets hoeft te herkansen en er geen tijd nodig is op je stageplaats spreek je met je docent af wanneer de herkansing plaatsvindt. De herkansing vindt dan plaats in de daaropvolgende periode in week 5.

Met je begeleidend docent ga je in gesprek hoe je je kunt voorbereiden voor de herkansing en wat je hierbij nodig hebt. De feedback die je bij je beoordeling hebt gekregen, zal hierbij helpend zijn.  
Als je geen gebruik maakt van dit herkansingsmoment in hetzelfde studiejaar, dan start je een nieuwe stage. 

Scenario 3: Onvoldoende beoordeling presentatie en er is tijd nodig op je stageplaats voor de herkansing
Wanneer je een onvoldoende (lager dan 65 punten) scoort voor de mondelinge toets en je hebt nog tijd nodig op je stageplaats dan betekent dit automatisch een herkansing van je stage. Dit leidt tot studievertraging. Leg daarom contact met studieadviseur en slb’er.  


Leeruitkomst 2
Deze leeruitkomst wordt getoetst met een Audiovisuele opdracht. Je levert één video op die bestaat uit twee onderdelen, namelijk het onderbouwde handelsrichting en een pitch. 
· Onderbouwde handelingsrichting: de student presenteert het tot stand komen van en de onderbouwde handelingsrichting voor de zorgpraktijk voor relevante stakeholders op een toegankelijke, onderbouwde manier. Dit onderdeel mag max 5 minuten duren.  
· Pitch vanuit 360-graden-feedback - de student laat zien hoe persoonlijk en moreel verpleegkundig leiderschap is neergezet bij het tot stand komen van interdisciplinaire, passende en verantwoorde handelingsrichting voor de zorgpraktijk. Dit onderdeel mag max 2 minuten duren.
In totaal is de video dus 7 minuten.
De student gaat in de praktijk opzoek naar moreel dilemma binnen een maatschappelijk vraagstuk in de zorg. Door het werken via een aantal mijlpalen komt een student samen tot een interdisciplinaire, passende en verantwoorde handelsrichting die bijdraagt aan planetary health. Dit zijn de volgende mijlpalen:
Mijlpaal1: 	Vaststellen en analyseren van een moreel dilemma dat binnen een maatschappelijk 				vraagstuk in de zorg past
Mijlpaal 2:	Methode(n)
Mijlpaal 3: 	Interdisciplinaire afstemming voor beeld brengen en wegen van perspectieven en waarden
Mijlpaal 4: 	De balans opmaken vanuit verschillende perspectieven plus warden en professionele bronnen 		en vanuit daar komen tot een handelingsrichting voor de zorgpraktijk. 
Mijlpaal 5: 	Kritische beschouwing van proces	
 
De student dient samen te werken met minstens twee interdisciplinaire partners die logischerwijs verbonden zijn aan dit vraagstuk. De student houdt voor zichzelf, gedurende het proces, de mijlpalen bij in een portfolio. 
Het uitgewerkte portfolio is een voorwaardelijk item dat student dienen in te leveren op Brightspace volgens voorgeschreven manier in juist opdracht. Zonder dat zal de audiovisuele opdracht niet worden beoordeeld door de docent.
De student draagt ook zorg voor een authenticiteitsverklaring met daarop naam, functie, rol in de situatie, verklaring dat inzichten besproken zijn, handtekeningen van eigenaar moreel dilemma en deelnemers (inclusief de student zelf) aan het methodisch overleg (tenminste 2 verschillende disciplines). Gebruik hiervoor het aangereikte format authenticiteitsverklaring PML. De authenticiteitsverklaring is een voorwaardelijk onderdeel om de leeruitkomst te kunnen behalen. Zonder dat zal de audiovisuele opdracht niet worden beoordeeld door de docent. 
In de audiovisuele opdracht geeft de student volgens de beoordelingscriteria weer wat ze heeft gedaan/waartoe student is gekomen. Dit doet de student op zo'n manier dat de praktijk ook echt iets heeft aan de video. De laatste max. 2 minuten van de video besteed de student aan het laatste criterium. Hiervoor dien student vooraf een 360-graden feedback in te vullen/bij te houden in het portfolio.

De herkansing van LU2 bestaat uit twee scenario's:
Scenario 1: Geen input nodig vanuit praktijk/ audiovisuele opdracht opnieuw maken en inleveren. 
Het kan zijn dat de criteria niet voldoende in de video verwerkt zijn, maar je hebt wel voldoende input vanuit praktijk opgehaald. Er is dus geen input meer nodig vanuit de praktijk. Dan moet er een nieuwe audiovisuele opdracht worden gemaakt. Deze tweede gelegenheid dient uiterlijk worden ingeleverd in de eerste volgende periode voor de vrijdag lesweek 5 17:00, in de juiste opdracht op BS binnen de module. 
 
Scenario 2: Onvoldoende beoordeling, waarbij nodig is om heel LU2 opnieuw uit te voeren. 
Het kan gebeuren dat je LU2 niet voldoende hebt kunnen uitvoeren, waardoor er geen nieuwe handelingsrichting uitgezet kan worden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het niet op hebben kunnen halen van de verschillende perspectieven en waarden. Dan is herstellen van de audiovisuele opdracht niet mogelijk. Je zal deze leeruitkomst opnieuw moeten uitvoeren/ doorlopen. Deze tweede gelegenheid zal in de periode volgend op het semester waarin je PML hebt gevolgd, binnen een passende setting plaatsvinden gedurende 10 weken. Dit leidt tot studievertraging. Leg daarom contact met studieadviseur en slb’er. De tweede gelegenheid dient uitgevoerd en ingeleverd te zijn voor de vrijdag lesweek 10 17:00 in de periode volgende op het semester waarin je PML hebt gevolgd in de juiste opdracht op BS binnen de module.  
Herkansing LU1 en LU2 
Onvoldoende voor LU1 en LU2 
Je herkanst de hele module, zowel LU1 als LU2. Dit leidt tot studievertraging. Leg daarom contact met studieadviseur en slb’er.














Bijlage 1 Taxonomieniveaus opleiding verpleegkunde
Voor de beschrijving van het niveau van de verschillende onderdelen van het curriculum maken we
gebruik van het ZelCommodel (Bulthuis, 2013). “Het ZelCommodel is een praktisch hulpmiddel bij het
vaststellen van competentieniveaus in het beroepsonderwijs. Het model beschrijft een niveau-
indeling gebaseerd op de dimensies Zelfstandigheid en Complexiteit: hoe zelfstandiger iemand
werkzaamheden kan uitvoeren en hoe complexer de werkzaamheden zijn, hoe hoger zijn
competentieniveau” (Bulthuis 2013).
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· Niveau A: een situatie waarin zowel de zelfstandigheid als de complexiteit laag zijn.
· Niveau B: een situatie waarin de zelfstandigheid laag is en de complexiteit in het midden zit óf een
situatie waarbij de zelfstandigheid in het midden zit en de complexiteit laag is.
· Niveau C: een situatie waarin zowel de zelfstandigheid als de complexiteit in het midden zitten óf de
zelfstandigheid laag is in een hoog complexe situatie of de zelfstandigheid hoog is in een laag
complexe situatie.
· Niveau D (afstuderen): een situatie waarin de zelfstandigheid hoog is in een midden complexe
situatie óf de zelfstandigheid midden is in een hoog complexe situatie.

NB: Niveau E: Voor het behalen van de opleiding Bachelor Nursing is het niet noodzakelijk dat dit
niveau op alle onderdelen behaald is. Er zal binnen de opleiding altijd nog sprake zijn van een vorm
van begeleiding óf een situatie lager dan het hoogste niveau van complexiteit. De beginnend
beroepsbeoefenaar ontwikkelt zich verder naar dit E-niveau.

Niveau Laag
Zelfstandigheid
· Er is sprake van instructie en/of aanwijzingen, begeleiding en/of toezicht en directe feedback
· door een werkbegeleider of docent.
· De benodigde theorie (conceptuele modellen), methoden en procedures (strategische
· modellen) en literatuur wordt aangeboden door docent of werkbegeleider.
· Tijdens de BPV overlegt de student met de werkbegeleider over te maken keuzes.
· Tijdens de BPV wordt de zorg door anderen overgenomen als er sprake is van onverwachte
· omstandigheden of risicovolle situaties.
· Het klinisch redeneren wordt onderbouwt met redenaties van anderen.
· De student ontvangt instructie en/of directe begeleiding bij het ontwikkelen van metacognitieve vaardigheden.

Complexiteit
· De opdrachten/werkzaamheden/op te lossen vraagstukken kennen weinig variabelen en betreffen eenduidige verbanden.
· De opdrachten/werkzaamheden worden binnen het eigen beroepsdomein en monodisciplinair uitgevoerd.
· De te gebruiken methoden zijn gestandaardiseerd.
· De student reflecteert onder begeleiding van een werkbegeleider of docent op beschrijvend
reflectief niveau, op het resultaat en de wijze waarop het resultaat is verkregen.
· De zorgvragers waaraan de student tijdens de BPV zorg verleent kenmerken zich door een
stabiele gezondheidstoestand en verkeren in een beperkt wisselende zorgsituatie die voorspelbaar is. De mantelzorger en naasten behoeven geen aanvullende zorg of begeleiding.
· Tijdens de BPV kenmerken de leersituaties zich voor de student door een adequate bezetting, een voorspelbaar verlopen dienst, beschikbare begeleiding en beschikbaarheid van benodigde materialen.

Niveau midden
Zelfstandigheid
· Er is sprake van een tussentijdse begeleiding en feedback van een werkbegeleider of docent.
Instructie en/of aanwijzingen door een werkbegeleider of docent wordt gegeven op vraag
van de student en in complexe situaties. 
· De benodigde theorie (conceptuele modellen), methoden en procedures (strategische
modellen) en literatuur wordt deels aangeboden door docent of werkbegeleider en deels
door de student zelf gezocht en gevonden. 
· Tijdens de BPV heeft de student vrijheid van handelen binnen vastgestelde kaders. 
· Tijdens de BPV wordt de zorg gedeeltelijk door anderen overgenomen als er sprake is van
onverwachte omstandigheden of risicovolle situaties. 
Het proces van klinisch redeneren wordt door de student volledig doorlopen met behulp van
anderen. 
De student ontvangt coaching bij het ontwikkelen van metacognitieve vaardigheden.

Complexiteit
· De opdrachten/werkzaamheden/op te lossen vraagstukken kennen meerdere variabelen en betreffen een methodisch (klinisch) redeneerproces.
· De opdrachten/werkzaamheden worden binnen het eigen beroepsdomein en in
samenwerking met ten hoogste drie andere disciplines uitgevoerd.
· De te gebruiken methoden zijn meestal gestandaardiseerd.
· De student reflecteert met enige begeleiding van een werkbegeleider of docent op dialogisch
reflectief niveau, op het resultaat en de wijze waarop het resultaat is verkregen.
· De zorgvragers waaraan de student tijdens de BPV zorg verleent kenmerken zich door een
matig stabiele gezondheidstoestand en verkeren in een wisselende zorgsituatie die matig
voorspelbaar is en waarbij zich voor de student onverwachte situaties kunnen voordoen. De
mantelzorger en naasten behoeven enige aanvullende zorg of begeleiding waarbij er sprake
is van weinig variabelen en eenduidige verbanden.
· Tijdens de BPV kenmerkt de stageplaats zich voor de student door een adequate bezetting,
een voorspelbaar verlopen dienst, beschikbare begeleiding en beschikbaarheid van
benodigde materialen.

Niveau hoog
Zelfstandigheid
· Er is sprake van begeleiding en coaching op afstand door een werkbegeleider of docent. Instructies en/of aanwijzingen door een werkbegeleider of docent worden gegeven op vraag van de student en in complexe situaties.
· De benodigde theorie (conceptuele modellen), methoden en procedures (strategische
modellen) en literatuur wordt door de student zelf gezocht en gevonden.
· Tijdens de BPV heeft de student vrijheid van handelen binnen de beroepscode verpleegkundigen en verzorgenden (V&VN) en de voor medewerkers geldende richtlijnen en afspraken van de stageplaats.
· Tijdens de BPV wordt de zorg zelfstandig of onder begeleiding uitgevoerd als er sprake is van onverwachte omstandigheden of risicovolle situaties.
· Het proces van klinisch redeneren wordt door de student volledig zelfstandig doorlopen.
· De student ontwikkelt zelfstandig metacognitieve vaardigheden.
· De student geeft instructie en/of begeleiding aan anderen binnen het beroepsdomein.

Complexiteit
· De opdrachten/werkzaamheden/op te lossen vraagstukken kennen een veelheid aan variabelen en betreffen een methodisch (klinisch) redeneerproces.
· De opdrachten/werkzaamheden worden binnen het eigen beroepsdomein, op het grensvlak
met andere domeinen en in samenwerking met voor de zorgvrager(s) relevante andere disciplines uitgevoerd.
· De te gebruiken methoden kenmerken zich door een mix van routinematig en niet- gestandaardiseerd.
· De student reflecteert zelfstandig, op kritisch reflectief niveau, op het resultaat en de wijze waarop het resultaat is verkregen.
· De zorgvragers waaraan de student tijdens de BPV zorg verleent kenmerken zich door een weinig stabiele gezondheidstoestand en verkeren in een wisselende zorgsituatie die niet voorspelbaar is en waarbij zich voor de student onverwachte situaties kunnen voordoen. De mantelzorger en naasten behoeven voortdurend aanvullende zorg of begeleiding waarbij er sprake is van meerdere variabelen.
· Tijdens de BPV kenmerkt de stageplaats zich voor de student door een adequate bezetting en beschikbare begeleiding.









Bijlage 2 Bouwstenen leeruitkomst 1 en mijlpalen leeruitkomst 2
 
Bouwstenen leeruitkomst 1 module PML

Tijdens deze module werk je aan het behalen van het D-niveau voor ‘persoonlijk en moreel leiderschap’. Met behulp van zeven bouwstenen ga je toewerken naar dit eindniveau: Je laat leiderschap zien in de groei van jouw professionele identiteit binnen de verpleegkundige beroepspraktijk in midden tot hoogcomplexe zorgsituaties. Je doet dit met behulp van het Clinical Leadership Competency Framework (Zelcom D). (20EC).					

Elke bouwsteen focust op een belangrijk aspect van je mondelinge presentatie. Je doorloopt deze bouwstenen gedurende je stageperiode, waarbij je reflecteert op je eigen handelen in de praktijk. Je vraagt op je stage feedback aan je werkbegeleider en op school ontvang je feedback van je medestudenten (peers) en je docent. Ook reflecteer je op jezelf: waar sta je nu, wat gaat goed, wat ga je nog door ontwikkelen richting je mondelings presentatie. Op die manier kun je jouw eigen groei monitoren en krijg je steeds meer beeld bij het eindniveau. 

De bewijslast voor de zeven bouwstenen vormen samen je portfolio. Per bouwsteen wordt aangegeven hoe je deze bewijslast op kunt nemen in je portfolio. Het portfolio wordt in Brightspace ingeleverd en is een ontvankelijkheidscriterium voor je mondelinge presentatie. 

Let erop dat de materialen die je uploadt in je portfolio voldoen aan de AVG-richtlijnen en eventuele richtlijnen binnen je BPV.



Bouwsteen 1 — BPV‑plan opstellen
Je stelt een BPV-plan op waarin de volgende onderdelen zijn opgenomen:
· Titelblad met: naam, studentnummer, klas, BPV‑periode, start- en einddatum, naam BPV‑organisatie, afdeling/werkeenheid (incl. contactgegevens), BPV‑docent (naam, mail, telefoon).
· CV met korte typering van jezelf, inclusief kwaliteiten en valkuilen (uit module Zorgverlener en eerdere stage‑ervaringen).
· Ontwikkelpunten en persoonlijke leerdoelen vanuit vorige stages en verdiepingsactiviteiten.
· Leerdoelen en leeractiviteiten gekoppeld aan toetscriteria (leeruitkomst 1) en de CanMEDS-rollen, inclusief globaal overzicht van school- en stageopdrachten.
· Plan van aanpak van hoe jij vorm gaat geven aan de uitvoering van jouw leerdoelen (hoe en wanneer uit te voeren, welke begeleiding nodig).
· Ethische overwegingen en afspraken (AVG, professioneel gedrag, culturele waarden en normen).
· Verwachtingen van stagebegeleiders en wat zij van jou mogen verwachten.
· Afspraken over evaluaties en documentatie.
· Oriëntatie BPV‑instelling: missie & visie van de setting en op welke wijze er aandacht is voor het welzijn van medewerkers.
· Welzijn: hoe zorg je voor balans tussen stage, studie en privé.
· Bewijsstukken verdiepingsactiviteit: bewijsstukken waaruit blijkt dat jij 20 uur aan verdiepingsactiviteiten hebt uitgevoerd. 
Bouwsteen 2: Persoonlijke kwaliteiten & zelfmanagement
Je verantwoordt en maakt bespreekbaar hoe je jouw persoonlijke kwaliteiten en overtuigingen hebt ingezet en welke groei jij hebt doorgemaakt bij jouw valkuilen en kwaliteiten in midden tot hoog complexe zorgsituaties. Je koppelt dit aan zelfmanagement en integer handelen en onderbouwt dit met concreet gedrag volgens ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 1 CLCF).
Opdracht:
· Beschrijf jouw persoonlijke kwaliteiten, valkuilen en professionele overtuigingen en licht toe hoe deze zichtbaar zijn geworden tijdens jouw stage. Verantwoord hoe je jouw kwaliteiten hebt ingezet en hoe je bent omgegaan met jouw valkuilen in midden‑ tot hoog complexe zorgsituaties. Maak inzichtelijk welke groei je hebt doorgemaakt en hoe dit jouw professionele identiteit beïnvloedt. Onderbouw dit met voorbeelden en concreet gedrag passend bij ZelCom‑niveau D.
· Beschrijf een midden‑ tot hoog complexe zorgsituatie waarin je bewust integer hebt gehandeld. Analyseer welke waarden en overtuigingen hierbij een rol speelden, welke afwegingen je hebt gemaakt en hoe je jouw keuze bespreekbaar hebt gemaakt met betrokkenen. Licht toe hoe je in deze situatie zelfmanagement hebt toegepast en onderbouw dit met concreet gedrag op ZelCom‑niveau D.
· Voeg praktijkbewijzen toe, denk aan een reflectieverslag, feedback, logboekfragment. 
Bouwsteen 3: Samenwerking & communicatie
Je reflecteert op jouw samenwerking en communicatie met collega’s en zorgvragers. Je laat zien hoe je hebt gebouwd aan relaties in midden tot hoog complexe zorgsituaties en verantwoordt dit met voorbeelden van jouw rol, gedrag en perspectief op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 2 CLCF).
Opdracht:
· Reflecteer met een model naar keuze op een zorgsituatie waarin jij hebt samengewerkt met collega’s én andere disciplines. Beschrijf hoe jij effectief hebt gecommuniceerd met zorgvragers en collega’s en welke professionele afwegingen jij hebt gemaakt om tot passende keuzes en acties te komen.

· Beschrijf een midden‑ tot hoog complexe zorgsituatie waarin jij actief hebt gebouwd aan een professionele relatie met een zorgvrager en/of collega. Analyseer welke concrete gedragingen jij hebt ingezet (zoals afstemmen, vertrouwen opbouwen, begrenzen) en verantwoord waarom deze passend waren binnen jouw rol. Reflecteer daarnaast op jouw perspectief en de professionele afwegingen die je hebt gemaakt, en onderbouw hoe jouw handelen voldoet aan ZelCom‑niveau D.

· Voeg praktijkbewijzen toe, denk aan een reflectie verslag, feedback.
Bouwsteen 4: Coördineren van zorg
Je verantwoord hoe je zelfstandig verantwoordelijkheid hebt genomen in het coördineren van zorg, het plannen, prioriteren en afstemmen met anderen in midden tot hoog complexe zorgsituaties. Je koppelt dit aan jouw professionele identiteit en benoemt hierbij concreet gedrag op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 3 CLCF).
Opdracht:
· Beschrijf twee zorgsituaties waarin jij laat zien hoe jij de regisseur was van een midden‑ tot hoogcomplexe zorgsituatie. Beschrijf hoe jij het zorgproces hebt gecoördineerd door te plannen, prioriteiten te stellen en af te stemmen met anderen. Verantwoord welke keuzes jij hebt gemaakt, welke professionele afwegingen hieraan ten grondslag lagen en hoe jouw handelen past bij jouw professionele identiteit. Benoem daarbij concreet gedrag dat aansluit bij ZelCom‑niveau D, zoals zelfstandig verantwoordelijkheid nemen, overzicht creëren, initiatief tonen en doelgericht samenwerken.
· Voeg meerdere praktijkbewijzen toe zoals feedback, evaluaties, reflecties. 
Bouwsteen 5: Ethisch verantwoord handelen in zorgsituaties
Je onderzoekt en experimenteert met verschillende manieren van ethisch verantwoord handelen in moreel midden tot hoog complexe zorgsituaties. Je verantwoordt je keuzes en reflecteert kritisch op de gevolgen van je handelen voor de patiënt(veiligheid), het team en jezelf, en gebruikt deze inzichten om je moreel en professioneel kompas verder te ontwikkelen als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 4 CLCF).
Opdracht:
· Kies een moreel midden‑ tot hoog complexe zorgsituatie uit jouw praktijk en werk deze uit als een ethische casus. Onderzoek welke morele vraagstukken, waarden en belangen hierin speelden en beschrijf minimaal twee mogelijke manieren van handelen. Analyseer welke handelingsopties je hebt verkend of uitgeprobeerd, welke gevolgen deze hadden voor de patiënt(veiligheid), het team en jezelf, en welke professionele afwegingen je hebt gemaakt. Verantwoord waarom jouw uiteindelijke keuze het meest ethisch verantwoord was binnen jouw rol en licht toe hoe deze ervaring heeft bijgedragen aan de ontwikkeling van jouw moreel en professioneel kompas (ZelCom niveau D).
· Maak een persoonlijke analyse waarin je laat zien hoe jouw moreel en professioneel kompas zich heeft ontwikkeld door het omgaan met moreel complexe situaties. Beschrijf concreet gedrag dat je hebt laten zien, welke inzichten je hebt opgedaan, welke spanningen of dilemma’s je hebt ervaren en hoe deze ervaringen jouw toekomstige handelen richting geven. Koppel dit aan gedrag op ZelCom‑niveau D.
· Voeg meerdere praktijkbewijzen toe zoals feedback, evaluaties, reflecties. 
Bouwsteen 6: Leidinggeven & koers bepalen
Je reflecteert op jouw rol in het bepalen van de koers van zorg, inclusief gezamenlijke besluitvorming en het bespreken van impact. Je koppelt dit aan jouw professionele identiteit en toont dit aan met concreet gedrag op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 5 CLCF).
Opdracht:
· Beschrijf een midden‑ tot hoogcomplexe zorgsituatie waarin jij een actieve rol hebt gespeeld in het bepalen van de koers van zorg. Analyseer hoe jij richting hebt gegeven aan het proces, welke keuzes jij hebt gemaakt en hoe je samen met collega’s én patiënten tot gezamenlijke besluitvorming bent gekomen. Onderzoek welke impact jouw handelen had op patiënt(veiligheid), het team en/of de organisatie en welke professionele afwegingen hieraan ten grondslag lagen. Benoem concreet gedrag dat laat zien hoe jij leiderschap toont op ZelCom‑niveau D (Domein 5 CLCF).
· Koppel jouw handelen in koersbepaling en besluitvorming aan jouw professionele identiteit. Beschrijf welke waarden, overtuigingen en professionele uitgangspunten jouw keuzes hebben gestuurd. Onderbouw hoe deze identiteit zichtbaar werd in jouw gedrag op ZelCom‑niveau D en hoe dit jouw toekomstige leiderschap in de zorg beïnvloedt.
Bouwsteen 7: Afronding 
Je bent voorbereid om LU1 af te ronden: controleer het beoordelingsformulier en of jij aan alle onderdelen voldoet. Bespreek het adviesbeoordelingsformulier en de beoordelingscriteria met je werkbegeleider, waarna je werkbegeleider de adviesbeoordeling definitief kan maken. Deze adviesbeoordeling is onderdeel van de mondelinge toets. 



















Mijlpalen Leeruitkomst 2

1. Vaststellen en analyseren van een moreel dilemma dat binnen een maatschappelijk vraagstuk in de zorg past. 
a. Wat is moreel dilemma? 
b. Wat is een maatschappelijk vraagstuk? 
c. Signaleren van een relevant moreel dilemma in zorgpraktijk 
d. Door middel van diepgaande dialoog in beeld brengen van perspectief van degene(n) die het dilemma ervaart/ervaren 
e. Moreel dilemma in perspectief van maatschappelijk vraagstuk plaatsen. Verdiep je in literatuur rondom het maatschappelijk vraagstuk.
f. Het moreel dilemma in de context van micro-, meso- en macroniveau plaatsen 
g. Beschrijving van het dilemma, waarom dit relevant is in deze zorgpraktijk en welke betekenis dit heeft binnen het maatschappelijk vraagstuk. 
h. Reflectie op proces en resultaat 
2. Methoden 
a. Oriënteren op methodes om een moreel beraad uit te voeren in de praktijk. (Inclusief 2 andere disciplines)
b. In beeld brengen van betrokken partijen (middels stakeholdersanlayse) die aan tafel moeten komen bij het moreel beraad. Waarbij er minstens 2 andere disciplines betrokken zijn.
c. Keuze voor methode van moreel beraad voor verzameling van perspectieven. 
d. Organiseren moreel beraad, 
e. Reflectie op proces en resultaat 
3. Uitvoeren van moreel beraad
a. Door middel van moreel beraad, in beeld brengen van perspectieven van tenminste twee betrokken interdisciplinaire partners in zorgpraktijk. 
b. Beschrijven van de essentie van de opbrengst. 
c. Reflectie op proces en resultaat 
4. De balans op maken vanuit verschillende perspectieven en professionele bronnen en vanuit daar komen tot een koers voor de zorgpraktijk 
a. In beeld brengen van relevante professionele bronnen die betrekking hebben op het gekozen dilemma om de blik te verbreden. Raadplegen van professionele bronnen (bv. zorgethische theorieën, wetten, beleid, richtlijnen ect.) over 'goede zorg' om te spiegelen aan gevonden perspectieven. 
b. Vergelijken van perspectieven met informatie uit professionele bronnen 
c. Integreren tot een interdisciplinaire koers  
d. Reflectie op proces en resultaat 
5. Kritische beschouwing van proces 
a. Verzamelen van feedback over zowel proces als resultaat 
b. Doen van zelfbeoordeling over zowel proces als resultaat 


Mijlpalen Leeruitkomst 2
	Mijlpaal 1: Vaststellen en analyseren van een moreel dilemma dat binnen een maatschappelijk vraagstuk in de zorg past. 


 
	Moreel dilemma binnen maatschappelijk vraagstuk in de zorg

	Checklist

	1.  Beschrijving van relevant moreel dilemma binnen een maatschappelijk vraagstuk in de zorg laat zien dat de situatie morele vragen opriep, of morele twijfel of stress op het gebied van wat goede zorg is. 

	2.  Het moreel dilemma is in perspectief van maatschappelijk vraagstuk geplaatst. Hierbij is gebruik gemaakt van literatuur over ethiek in de zorg en het maatschappelijk vraagstuk. 

	3.  Het morele dilemma wordt in de professionele context geplaatst op micro- (handelen in de dagelijkse praktijk), meso- (beroepscode, richtlijnen, normen en handreikingen, kwaliteitsregisters, et cetera) en macroniveau (overheid via wetgeving) in de zorg. Beschrijf wie het probleem treft en op welke manier. Wie zijn betrokkenen? Welke (beroeps)waarden stonden daarbij onder druk? Wat zegt beleid van de instelling of landelijk beleid hierover? Dit stuk geeft antwoord op de vraag waarom dit probleem relevant is voor de verpleegkundige beroepspraktijk.

	Diepgaande dialoog om perspectief en waarden van degene die het dilemma ervaart in beeld te brengen

	Checklist

	1. Je identificeert iemand die het probleem direct ervaart (cliënt, familielid, mantelzorger, ervaringsdeskundige, collega). Dit kan ook de persoon zijn, bij wie het probleem is gesignaleerd. Beschrijf waarom dit een passende gesprekspartner is om de lived experience in beeld te brengen.  

	2. Je beschrijft de gespreksagenda van je dialoog. De topics zijn gebaseerd op de beschrijving van je morele dilemma binnen een maatschappelijk vraagstuk in jouw zorgpraktijk en de daarbij gebruikte literatuur. De topiclijst leidt tot inzicht in het perspectief op en waarden bij het dilemma (m.b.v. ‘waar-blijkt-dit-uit-techniek’). Het moet met open vragen leiden tot een beschrijving van het probleem vanuit de lived experience, wat daarbij belangrijk is en wat goede zorg is in deze situatie. De betrokken waarden en afweging van de degene die het dilemma ervaart daarvan moet inzichtelijk worden. 

	3. Je beschrijft de gesprekstechnieken en voorwaarden om te komen tot een diepgaande dialoog

	4. Je voegt bij audio- of audiovisuele opname een informed consentformulier toe, opdat de diepgaande dialoog ethisch verantwoord plaatsvindt.

	5. Je geeft het narratief en/of de samenvatting weer van de diepgaande dialoog met degene die het dilemma ervaart.

	6. Je laat de analyse die je doet op je narratief/samenvatting zien. Er wordt zichtbaar hoe jij tot een beschrijving van de kern van het perspectief op en waarden bij het dilemma bent gekomen.  

	7. Je beschrijft kernachtig het perspectief en waarden van degene die het dilemma ervaart en welke waarden en normen hierbij een rol spelen. 

	Reflectie op proces en resultaat

	Checklist

	1.  Je laat een reflectie zien aan de hand van een voor jou passende methode waarin je uiteenzet wat je sterke punten, verbeterpunten, leeropbrengsten zijn voor mijlpaal 1. Je legt onderbouwd uit wat dit betekent voor je professionele ontwikkeling.

	2. Je laat een reflectie zien aan de hand van een voor jou passende methode waarin je uiteenzet wat sterke punten en verbeterpunten zijn op het resultaat van mijlpaal 1. 

	Samenvatting vanuit 360 graden feedback

	Checklist

	1. Beschrijving van opbrengst vanuit gekregen feedback en reflectie ten behoeve van voorbereiding op criterium 5 beoordelingsformulier LU2. 


 
	Mijlpaal 2: Methode(n)


 
	Methode(n) verzamelen van perspectieven

	Checklist

	1. Je beschrijft je eigen expertise t.o.v. van het moreel dilemma binnen een maatschappelijk vraagstuk en welke expertise je mist in de context van het vraagstuk. 

	2. Je beschrijft en onderbouwt wie je vanuit de stakeholders je gaat betrekken bij het in beeld brengen en wegen van de perspectieven en waarden op het moreel dilemma binnen een maatschappelijk vraagstuk. Benoem welke expertise zij hebben en hoe zij zich verhouden tot elkaar. 

	3. Je beschrijft en onderbouwt vanuit professionele bronnen welke methodiek je gaat gebruiken om perspectieven en waarden interdisciplinair (tenminste twee verschillende disciplines) te verkennen en wegen. Je beschrijft hoe je een interdisciplinair overleg organiseert en benut om perspectieven en waarden op te halen en te wegen. Je licht toe hoe je de communicatie en samenwerking vormgeeft. Laat daarbij je gespreksagenda voor het in beeld brengen en wegen van perspectieven en waarden zien. 

	4. Je beschrijft en onderbouwt welke eventuele aanvullende diepgaande dialogen je gaat voeren om extra perspectieven op het morele dilemma binnen een maatschappelijk vraagstuk in beeld te brengen. Je laat van alle dialogen de gespreksagenda zien die richting geeft aan je dialoog. 

	5. Je beschrijft wat je gaat doen om aandacht te hebben voor effectieve communicatie en (interdisciplinaire) samenwerking en hoe je gaat komen tot afspraken met elkaar. 

	Proef ‘interdisciplinair’ overleg met peers

	Checklist

	1. Je beschrijft welke inzichten voor de uitvoering je meeneemt naar je interdisciplinair overleg op stage vanuit het proef overleg met peers.  

	Reflectie op proces en resultaat

	Checklist

	1.  Je laat een reflectie zien aan de hand van een voor jou passende methode waarin je uiteenzet wat je sterke punten, verbeterpunten, leeropbrengsten zijn voor mijlpaal 2. Heb hierbij aandacht voor wat jij kan leren van het perspectief en waarden van anderen. Je legt onderbouwd uit wat dit betekent voor je professionele ontwikkeling.

	2. Je laat een reflectie zien aan de hand van een voor jou passende methode waarin je uiteenzet wat sterke punten en verbeterpunten zijn op het resultaat van mijlpaal 2.

	Samenvatting vanuit 360 graden feedback

	Checklist

	1. Beschrijving van opbrengst vanuit gekregen feedback en reflectie ten behoeve van voorbereiding op criterium 5 beoordelingsformulier LU2. 



 
	Mijlpaal 3: Interdisciplinaire afstemming voor beeld brengen en wegen van perspectieven en waarden


 
	Interdisciplinair overleg uitvoeren

	Checklist

	1. Je beschrijft hoe je de deelnemers hebt geworven. 

	2. Je beschrijft de opbrengst van de interdisciplinaire afstemming. 
· Met wie heb je afgestemd (minimaal 2 disciplines).
· Hoe je het dilemma hebt ingebracht. 
· Welke perspectieven, waarden en argumenten naar voren kwamen. 
· Hoe deze zicht tot elkaar verhouden (overeenkomsten/spanning). 

	3. Je beschrijft de evaluatie en reflectie op de dialoog die leidde tot gezamenlijke reflectie. Heb hierbij aandacht voor samenwerking, gemeenschappelijk respect, erkenning van gelijkwaardigheid van gesprekspartners, luisterhouding van deelnemers, intentie om elkaar te begrijpen (verduidelijkingsvragen), intentie om vooruit te komen om te komen tot kwalitatief beste antwoord dat gebaseerd is op een bijdrage vanuit alle deelnemers. 

	Eventuele aanvullende diepgaande dialogen uitvoeren

	Checklist

	1. Je beschrijft hoe je de deelnemer(s) hebt geworven en betrokken hebt.

	2. Je voegt bij audio- of audiovisuele opname een informed consentformulier toe, opdat de diepgaande dialoog ethisch verantwoord plaatsvindt.

	3. Je geeft het narratief en/of de samenvatting weer van de diepgaande dialoog met degene die het dilemma ervaart.

	4. Je laat de analyse die je doet op je narratief/samenvatting zien. Er wordt zichtbaar hoe jij tot een beschrijving van de kern van het perspectief op en waarden bij het dilemma bent gekomen.  

	5. Je beschrijft kernachtig het perspectief en waarden van degene die het dilemma ervaart en welke waarden en normen hierbij een rol spelen. 

	Vergelijken van de essentie van de opbrengst van de dialogen

	Checklist

	1. Je benoemt welke opbrengst je ziet van het in beeld brengen van de succesvolle combinatie van perspectieven van meerdere disciplines ten behoeve van het komen tot een handelingsrichting. Heb speciaal aandacht voor onverwachte input.  

	2. Je geeft weer hoe verschillende perspectieven zich tot elkaar verhouden. Maak inzichtelijk, waar het ‘schuurt’.

	Reflectie op proces en resultaat

	Checklist

	1.  Je laat een reflectie zien aan de hand van een voor jou passende methode waarin je uiteenzet wat je sterke punten, verbeterpunten, leeropbrengsten zijn voor mijlpaal 3. Je legt onderbouwd uit wat dit betekent voor je professionele ontwikkeling. Heb hierbij aandacht voor jouw rol als deelnemer/intitiatiefnemer bij het interdisciplinair overleg en jouw rol als gesprekspartner bij eventuele aanvullende diepgaande dialogen. 

	2. Je laat een reflectie zien aan de hand van een voor jou passende methode waarin je uiteenzet wat sterke punten en verbeterpunten zijn op het resultaat van mijlpaal 3, een gezamenlijke oplossing of beslissing die de handelingsrichting gaat bepalen. 

	Samenvatting vanuit 360 graden feedback

	Checklist

	1. Beschrijving van opbrengst vanuit gekregen feedback en reflectie ten behoeve van voorbereiding op criterium 5 beoordelingsformulier LU2. 

	


	Mijlpaal 4: De balans opmaken vanuit verschillende perspectieven plus waarden en professionele bronnen en vanuit daar komen tot een handelingsrichting voor de zorgpraktijk



	In beeld brengen van relevante professionele bronnen die betrekking hebben op het gekozen morele dilemma om de blik te verbreden. Raadplegen van professionele bronnen en hieruit de kern halen.

	Checklist

	1. Je beschrijft welke thema's met betrekking tot het gekozen morele dilemma vragen om een bredere verdiepende blik van jou. 

	2. Je zoekt en bestudeert relevante professionele bronnen over de belangrijke thema's van het morele dilemma. Dit kunnen inhoudelijke thema's zijn, maar denk ook aan zorg ethische theorieën, richtlijnen, wetten, beroepscode ect. 

	3. Je analyseert de gevonden professionele bronnen en vat dit kernachtig samen in een beschrijving waaruit blijk hoe jij hiertoe bent gekomen.  

	Vergelijken van perspectieven met informatie uit professionele bronnen

	Checklist

	1. Je verbindt de perspectieven uit het interdisciplinair overleg/ eventuele dialoog met de inzichten uit de literatuur/ professionele bronnen. Je laat in een beschrijving zien dat je verbanden kan leggen tussen de uitwerkingen.

	2. Je vergelijkt de perspectieven uit het interdisciplinair overleg/ eventuele dialogen met de uitwerking van de professionele bronnen. 

	3. Je benoemt en licht overeenkomsten en verschillen/spanning tussen de perspectieven en professionele bronnen toe. Je hebt overzicht van belangrijke waarden, argumenten en standpunten. 

	Integreren tot een interdisciplinaire handelingsrichting

	Checklist

	1. Je toont overtuigend aan hoe verschillende belangen/perspectieven/waarden zijn afgewogen in het resultaat (de handelingsrichting voor de praktijk). Heb daarbij aandacht voor de realiseerbaarheid én het innovatieve karakter van dit resultaat voor de stakeholders.

	2. Je laat zien hoe je de leeropdracht afrondt. Je benoemt hierbij concreet hoe de handelingsrichting uitgevoerd kan worden of welke vervolgstappen genomen moeten worden. 

	3. Je beargumenteert wat maakt dat de nieuwe handelingsrichting interdisciplinair is/ tot stand is gekomen en welke rol de verschillende disciplines/ stakeholder mogelijk hebben in deze nieuwe handelingsrichting. 

	Reflectie op proces en resultaat

	Checklist

	1.  Je laat een reflectie zien aan de hand van een voor jou passende methode waarin je uiteenzet wat je sterke punten, verbeterpunten, leeropbrengsten zijn voor mijlpaal 4.  Je legt onderbouwd uit wat dit betekent voor je professionele ontwikkeling.

	2. Je laat een reflectie zien aan de hand van een voor jou passende methode waarin je uiteenzet wat sterke punten en verbeterpunten zijn op het resultaat van mijlpaal 4.

	Samenvatting vanuit 360 graden feedback

	Checklist

	1. Beschrijving van opbrengst vanuit gekregen feedback en reflectie ten behoeve van voorbereiding op criterium 5 beoordelingsformulier LU2. 


 
	Mijlpaal 5: Kritische beschouwing van proces


 
	Verzamelen van feedback over zowel proces als resultaat

	Checklist

	1. Je selecteert en analyseert de relevante feedback op proces en resultaat die je hebt gekregen van peers, praktijk en docent bij alle mijlpalen. 

	2. Je interpreteert de feedback door te onderzoeken wat de opmerkingen betekenen voor de gemaakte keuzes, werkwijze en het eindresultaat.

	Doen van zelfbeoordeling over zowel proces als resultaat

	Checklist

	1. Je maakt een zelfbeoordeling over zowel het proces als het resultaat per mijlpaal en komt tot een algehele zelfbeoordeling op zowel proces als resultaat.

	2. Je identificeert sterke en ontwikkelpunten voor jezelf op zowel proces als resultaat.

	3. Je vergelijkt de ontvangen feedback van peers, praktijk en docent met je eigen beoordeling van het proces en het resultaat. 

	4. Je reflecteert op het geleerde op gebied van je rol in interacties, samenwerking en gemaakte invloed binnen het team of de organisatie. 

	5. Je formuleert concrete leerpunten en mogelijke verbeteracties voor toekomstige professionele situaties.

	Samenvatting vanuit 360 graden feedback

	Checklist

	1. Beschrijving van opbrengst vanuit gekregen feedback en reflectie ten behoeve van voorbereiding op criterium 5 beoordelingsformulier LU2. 
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Bijlage 3 Beoordelingsformulier BPV PML
	Wanneer is het voldoende? (Criteria) Leeruitkomst 1
	

	Het portfolio is compleet d.w.z. een BPV-plan, verslaglegging + bewijs van uitgevoerde verdiepingsactiviteiten met nieuwe leerdoelen voor deze stage. Een advies beoordeling waaruit blijkt dat de opdrachten naar waarheid en voldoende zijn uitgevoerd én bevat verschillende bewijsstukken om LU aan te tonen (bijv. reflecties & feedback) mijlpalen
	Ontvankelijk

	Je verantwoordt en maakt bespreekbaar hoe je jouw persoonlijke kwaliteiten en overtuigingen hebt ingezet en welke groei jij hebt doorgemaakt bij jouw valkuilen en krachten in midden tot hoogcomplexe zorgsituaties. Je koppelt dit aan zelfmanagement en integer handelen en toont dit aan met concreet gedrag op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 1 CLCF).
	

	Je reflecteert op jouw samenwerking en communicatie met collega’s en zorgvragers. Je toont aan hoe je hebt gebouwd aan relaties in midden tot hoogcomplexe zorgsituaties en verantwoordt dit met voorbeelden van jouw rol, gedrag en perspectief op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 2 CLCF).
	

	Je beschrijft hoe je zelfstandig verantwoordelijkheid hebt genomen in het coördineren van zorg, het plannen, prioriteren en afstemmen met anderen in midden tot hoogcomplexe zorgsituaties. Je koppelt dit aan jouw professionele identiteit en toont dit aan met concreet gedrag op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 3 CLCF).
	

	Je onderzoekt en experimenteert met verschillende manieren van ethisch verantwoord handelen in moreel midden tot hoog complexe zorgsituaties. Je verantwoordt je keuzes en reflecteert kritisch op de gevolgen van je handelen voor de patiënt(veiligheid), het team en jezelf, en gebruikt deze inzichten om je moreel en professioneel kompas verder te ontwikkelen als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 4 CLCF).
	



	


Wanneer is het voldoende? (Criteria) Leeruitkomst 2

	De student kan betekenis geven aan het moreel dilemma binnen een maatschappelijk vraagstuk en plaatst dit binnen de context van micro-, meso- en macroniveau.
	

	De student onderbouwt de gekozen methode(n) om vanuit dialoog verschillende relevante perspectieven op het moreel dilemma in beeld te brengen.  
	

	De student legt uit welke afwegingen zijn gemaakt om te komen tot de duurzame, interdisciplinaire, passende en onderbouwde koers voor de zorgpraktijk. 
	

	De koers voor de zorgpraktijk is passend in de context, moet aansluiten op de perspectieven van betrokkenen, een duurzame oplossing zijn en middels interdisciplinaire samenwerking tot stand gekomen zijn.
	

	De student geeft een kritische beschouwing middels 360-graden feedback, zelfreflectie en zelfbeoordeling op het geleerde op gebied van diens rol in interacties, samenwerking en gemaakte invloed binnen het team of de organisatie. Student licht toe hoe dit invloed heeft op diens toekomstig persoonlijk en moreel verpleegkundig leiderschap. 
	




Advies beoordeling praktijk leeruitkomst 1

	Advies beoordeling praktijk 

	Naam student:
BPV instelling/organisatie:
Naam werkbegeleider*:
Handtekening werkbegeleider*:

De werkbegeleider bevestigd dat het ingediende bewijsmateriaal daadwerkelijk afkomstig is uit de praktijk: akkoord/niet akkoord
De werkbegeleider bevestigd dat het ingediende bewijsmateriaal door de student zelf is uitgevoerd: akkoord/niet akkoord
*Zowel een handgeschreven naam van de werkbegeleider als een handgeschreven handtekening van de werkbegeleider is een vereiste

	Beoordeling/bouwstenen  
	Score 

	Je verantwoordt en maakt bespreekbaar hoe je jouw persoonlijke kwaliteiten en overtuigingen hebt ingezet en welke groei jij hebt doorgemaakt bij jouw valkuilen en kwaliteiten in midden tot hoogcomplexe zorgsituaties. Je koppelt dit aan zelfmanagement en integer handelen en toont dit aan met concreet gedrag op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 1 CLCF).
	2-4-6-8-10

	Wat ging goed: 

Wat kan beter: 

	

	Je reflecteert op jouw samenwerking en communicatie met collega’s en zorgvragers. Je toont aan hoe je hebt gebouwd aan relaties in midden tot hoogcomplexe zorgsituaties en verantwoordt dit met voorbeelden van jouw rol, gedrag en perspectief op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 2 CLCF).
	2-4-6-8-10

	Wat ging goed: 

Wat kan beter:

	

	Je verantwoord hoe je zelfstandig verantwoordelijkheid hebt genomen in het coördineren van zorg, het plannen, prioriteren en afstemmen met anderen in midden tot hoogcomplexe zorgsituaties. Je koppelt dit aan jouw professionele identiteit en toont dit aan met concreet gedrag op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 3 CLCF).
	2-4-6-8-10

	Wat ging goed: 

Wat kan beter:

	

	Je onderzoekt en experimenteert met verschillende manieren van ethisch verantwoord handelen in moreel midden tot hoog complexe zorgsituaties. Je verantwoordt je keuzes en reflecteert kritisch op de gevolgen van je handelen voor de patiënt(veiligheid), het team en jezelf, en gebruikt deze inzichten om je moreel en professioneel kompas verder te ontwikkelen als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 4 CLCF).
	2-4-6-8-10

	Wat ging goed: 

Wat kan beter:

	

	Je reflecteert op jouw rol in het bepalen van de koers van zorg, inclusief gezamenlijke besluitvorming en het bespreken van impact. Je koppelt dit aan jouw professionele identiteit en toont dit aan met concreet gedrag op ZelCom niveau D als beginnend hbo-verpleegkundige (Domein 5 CLCF).
	2-4-6-8-10

	Wat ging goed: 

Wat kan beter:

	











Bijlage 4 Beoordelingsformulier LU2
	
	
	
	
	
	

	Vorm van Bewijslast:
	Score Min.:
	Score Max.:
	Behaalde score:
	Wanneer is het voldoende? (Criteria)
	Feedback:

	Ontvankelijkheidscriterium 
Authenticiteitsverklaring
	NVD
	VLD
	
	Authenticiteitsverklaring met hierop: naam, functie, rol in de situatie, verklaring dat inzichten besproken zijn, handtekeningen van eigenaar moreel dilemma en deelnemers (inclusief jezelf) aan het methodisch overleg (tenminste 2 verschillende disciplines. Gebruik het aangereikte format authenticiteitsverklaring PML
	

	Ontvankelijkheidscriterium
Porfolio LU2
	
	
	
	Het uitgewerkte portfolio voor LU2 is ingeleverd in BS bij de juiste opdracht
	

	
	
	
	
	
	

	Audiovisuele opdracht
	0
	10
	
	De student kan betekenis geven aan het moreel dilemma binnen een maatschappelijk vraagstuk en plaatst dit binnen de context van micro-, meso- en macroniveau van de zorg.
	

	Audiovisuele opdracht
	0
	15
	
	De student onderbouwt de gekozen methode om vanuit dialoog en interdisciplinair overleg, verschillende relevante perspectieven en waarden in beeld te brengen en te wegen van het moreel dilemma dat binnen een maatschappelijk vraagstuk past.  
	

	Audiovisuele opdracht
	0
	25
	
	De student legt uit welke afwegingen zijn gemaakt vanuit verzamelde perspectieven en waarden van stakeholders, getoetst aan literatuur, om te komen tot de interdisciplinaire, passende en onderbouwde handelingsrichting voor de zorgpraktijk, die bijdraagt aan planetary health. 
	

	Audiovisuele opdracht
	0
	25
	
	De handelingsrichting voor de zorgpraktijk is passend in de context, moet aansluiten op de perspectieven en waarden van betrokkenen, en bijdragen aan planetary health. De handelingsrichting is door middel van interdisciplinaire samenwerking tot stand gekomen.
	

	Audiovisuele opdracht
	0
	25
	
	De student geeft een kritische beschouwing vanuit 360-graden feedback, zelfreflectie en zelfbeoordeling op het geleerde op gebied van diens rol in interacties, samenwerking en gemaakte invloed binnen het team of de organisatie. Student licht toe hoe dit invloed heeft op diens toekomstig persoonlijk en moreel verpleegkundig leiderschap. 
	

	
	Score Min.: 
	Score Max.:
	
	
	

	Totaalscore:
	55
	100
	
	
	

	
	(Cesuur)
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Figuur 1: “ZelCommodel: Zelfstandigheid en Complexiteit bepalen in samenhang het
competentieniveau” (Bulthuis, 2013).
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