
Toetscode: Toetsgelegenheidscode:

Naam kandidaat: Eindbeoordeling:
Naam 1e beoordelaar: Datum beoordeling:
Naam 2e beoordelaar: Datum beoordeling:

Wat moet je kunnen? (Leeruitkomst)

Wat lever je op? (Vormen van bewijslast)

Toetsonderdeelcode: Titel: Vorm van Bewijslast:
Score 
Min.:

Score 
Max.:

Behaalde 
score: Wanneer is het goed? (Criteria) Feedback:

CGI

1 4

Je vertelt aan de hand van passende praktijkvoorbeelden hoe je de 
zorg hebt geregisseerd en uitgevoerd bij een zorgvrager in 
samenwerking met andere disciplines, passend bij het C-niveau 
(Zelcommodel). Je laat het regisseren zien door de juiste prioriteiten 
te stellen. Je voert de zorg uit binnen het verpleegkundig proces. Je 
benoemt hierbij concreet getoond gedrag.

1-2-3-4

CGI

1 4

Je verantwoordt aan de hand van een passende casus uit de praktijk 
de gemaakte keuzes en overwegingen bij de stappen van het 
verpleegkundig proces. Je toont hierbij aan dat je logische keuzes 
hebt gemaakt in het klinisch redeneren, die aansluiten bij de 
zorgvrager en diens naaste(n).

1-2-3-4

CGI

1 4

Je verantwoordt aan de hand van passende praktijkvoorbeelden hoe 
je communicatieve vaardigheden doelbewust en professioneel 
toepast bij een zorgvrager. Je laat zien hoe je aansluit bij de 
zorgvrager, diens naaste(n) en andere zorgprofessionals. Je gaat 
hierbij in ieder geval in op één van de  gespreksvaardigheden: 
omgaan met verlieservaringen en/of opvang na slecht nieuws.  Je 
benoemt hierbij concreet getoond gedrag. 

1-2-3-4

CGI

1 4

Je verantwoordt aan de hand van passende pratkijkvoorbeelden hoe 
je risicofactoren in kaart brengt en vervolgens gezond gedrag 
bevordert bij een zorgvrager, passend bij het C-niveau 
(Zelcommodel). Je laat zien dat je passende interventies kiest op 
basis van de risico analyse die je hebt uitgevoerd. Je onderzoekt 
daarbij hoe je de naaste(n) van de zorgvrager en andere 
zorgprofessionals kunt betrekken. Je benoemt hierbij concreet 
getoond gedrag.

1-2-3-4

CGI

1 4

Je verantwoordt aan de hand van passende praktijkvoorbeelden hoe 
je binnen je verpleegkundige rol persoonlijk en beginnend 
organisatorisch leiderschap laat zien, passend bij het C-niveau 
(Zelcommodel). Je laat zien dat je je bewust bent van je kwaliteiten 
en uitdagingen en weet daarbij je persoonlijke leerdoelen te 
benoemen. Je laat je betrokkenheid bij het team en de organisatie 
zien. Je hebt zicht op de organisatie en jouw bijdrage aan het 
gemeenschappelijke zorgdoel. Je benoemt hierbij concreet getoond 
gedrag.

1-2-3-4

CGI

1 4

Je verantwoordt aan de hand van passende praktijkvoorbeelden hoe 
je bewustzijn hebt gecreëerd van duurzaamheid in de dagelijkse 
zorgpraktijk. Je laat een duurzame mindset zien binnen het 
verpleegkundig proces of binnen jouw persoonlijk verpleegkundige 
leiderschap. Je benoemt hierbij concreet getoond gedrag.

1-2-3-4

CGI
1 4 Je brengt de informatie helder, doelgericht en gestructureerd over 

en je gebruikte taal is verzorgd en begrijpelijk.
1-2-3-4

Score 
Min.: 
(Cesuur)

Score 
Max.:

Totaalscore: 18 28

Gezien het belang van de stage: ten minste voor 4/7 onderdelen een voldoende (=3 punten) scoren. Minimum is dus 18 punten cesuur = 64%

punten cijfer
18 5,5 4,5 punt te verdelen over 10 punten --> steeds +0,45
19 6 5,95
20 6,4 6,4
21 7 6,85
22 7,3 7,3
23 7,8 7,75
24 8,2 8,2
25 8,7 8,65
26 9,1 9,1
27 9,6 9,55
28 10

Je regisseert en voert onder begeleiding en/of deels zelfstandig* en in samenwerkingsverband het verpleegkundige proces uit bij laag -en/of middencomplexe* zorgvragers in de zorgsetting op basis van de beroepscode van verpleegkundigen en 
verzorgenden, met aandacht voor duurzaamheid en volgens de visie van de zorgsetting en het proces van klinisch redeneren.  

*ZelCommodel niveau C

Een Criterium Gericht Interview (CGI). Je bouwt gedurende je stage voor je eigen leerproces een porfolio (in vrije vorm, binnen de richtlijnen rondom AVG) op, waarbij je bewijslast verzamelt op basis van de toetscriteria. Dit wordt niet 
ingeleverd, maar dient voor jezelf als document om inzicht te krijgen in de voortgang van het leerproces. Tijdens het CGI verantwoord je aan de hand van beroepssituaties jouw handelen. Na afloop van het CGI gaat de BPV docent samen met de 
werkbegeleider in gesprek over de scores bij de beoordelingscriteria. Het CGI vindt via Teams plaats. Het CGI duurt een uur (45 minuten voor het gesprek en 15 minuten voor de nabespreking met de werkbegeleider en toelichting richting de 
student). De werkbegeleider geeft een adviesbeoordeling, de BPV docent is eindverantwoordelijk voor de beoordeling.


